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\\ E ESTE “BOOT CAMP”'-’

. TABARA REZIDENTIALA PENTRU TINERI: DEDICATA ORIENTARII
EDUCATIONALE S| PROFESIONALE A TINERILOR CU VARSTE INTRE 12 SI 18 ANI.
ESTE CARACTERIZATA PRIN ACTIVITATI FORMATIVE, EXPERIENTIALE Sl
. NON-FORMALE:VIZITE LA COMPANII, INTALNIRI CU
EXPERTI/PROFESIONISTI, OPORTUNITATI DE SOCIALIZARE.
ESTE REALIZATA DE MARGHERITA SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE, IN
COLABORARE CU COMPANII, COOPERATIVE, ARTIZANI S| DIFERITE TIPURI DE

' ‘ . PROFESIONISTI. |
5E Ph \\\\




OBIECTIVE PRINCIPALE

01 - CRESTEREA CAPACITATII
TINERILOR DE A-SI
RECUNOASTE PROPRIILE
ABILITATI SI APTITUDINLI.

02 - SPRIJINIREA TINERILOR IN
DEZVOLTAREA COMPETENTELOR
SOFT SI A AUTONOMIEL.

03 - IMBUNATATIREA VALORII
DINAMICII DE GRUP SI A
RELATIILOR SOCIALE.

04 - CRESTEREA NIVELULUI DE
CUNOASTERE PRIVIND
REALITATILE ECONOMICE SI ALE
MUNCII DIN PROPRIUL LOR
CONTEXT.

05 - OFERIREA UNEI
PERSPECTIVE EUROPENE SI A
UNEI VIZIUNI MAI LARGI.

06 - PREZENTAREA UNEI
PERSPECTIVE DIFERITE
ASUPRA DIGITALIZARII SI
SUSTENABILITATII.




GRUPURI TINTA

Elevi de gimnaziu,
cu varste
cuprinse intre 12
si 14 ani

Elevi de liceu cu

5& varste cuprinse
Intre 15 gi 18 ani



CARACTERISTICI .




In general, activitatile desfasurate sunt:

ACTIVITATI \////

INTELEGEREA ATELIERE (WORKSHOP-URI):

VOLUNTARIATULUI:
ACTIVITATI CU VOLUNTARI DIN EXPERIENTA DIRECTA IN MUNCA

SR TR ST oo o
,CORPUL EUROPEAN DE
T SI STORYTELLING DE BUSINESS.

MOMENTE DE SOCIALIZARE TRAININGURI:

SI TIMP LIBER: PENTRU IMBUNATATIREA

JOCURI'DE SOCIETATE, CINEMA, ABILITATILOR TRANSVERSALE SI
PREGATIREA MESEI IMPREUNA. A AUTOCUNOASTERIL.




ACTIVITATI

Structura si zilele tipice sunt de obicei
organizate n acest fel (exemplu). Cele 30
de minute nemarcate pot fi considerate

timpul necesar pentru deplasarea dintr-un
loc Tn altul.

TIMP

7.15-8.30

9.00-13.30

14.00-16.30

17.00-19.00

19.30-22.30

22.30-23.00

ACTIVITATI
TREZIREA SI MICUL DEJUN

VIZITA LA COMPANIA ,BENINCA” S| PRANZ LA
COMPANIE

VIZITA LA BRUTARIA ,RIZZATO” SI ATELIER
PRACTIC

INTALNIRE CU UN EXPERT IN DESIGNUL
SERVICIILOR SOCIALE

CINA SI SEARA IMPREUNA: PREGATIREA
MESEI, JOCURI, TIMP LIBER

INCHEIERE



\/ ETAPE DE IMPLEMENTARE

saptamanal: Follow-up:
Planificarea .ie§irilor, tipurilor . . t orincioal: intalnire de monitorizare cu
de ateliere, turelor venimen: printipa’ tinerii pentru a prezenta
\ educatorilor, structurii de lImplementarea saptamanii de rezultatele, a analiza experienta
cazare $l gestionaril activitatl. si a strange idei pentru
meselor. ’

urmatorul eveniment.

Cercetare si Comunicare si Concluzie:
identificare: diseminare: Colectarea feedback-ului si a
Identificarea entitatilor externe Postari pe retelele sociale, impresiilor printr-un
(cooperative, companii) si a flyere in scoli, institutii chestionar de satisfactie
profesionistilor (artizani, artisti, publice si locuri frecventate pentru tineri.
antreprenori). de tineri; intalnire

introductiva pentru parinti si
tineri.




IDEI IN SECTORUL VERDE / DE
MEDIU

ATELIERE

VIZITE LF ..
UN ECO- INTALNIRI CU

EXPERTI IN
CENTRU MARKETING

VIZITE LA

INTALNJRI CU

CERCETATORI:
DATE, _
STATISTICA,
VIITOR
SUSTENA

COLABORAREC
COOPERATIVE CARE
LUCREAZA PE
CICLUL DE

INTALNIRI CC

EXPERTI
C(;Ilsl%DIArEIIiADE GEOPOLITICI

PENTRU A
BIOCONESTRUIR Jeulf

COMPLEXITZ

SESIUNI DE
REFLECTIE CU
EXPERTI x

ASOCIATII
LOCALE CU

REUTILIZARE-
RECICLARE, PENTR

EXPERTIZA IN
A TRANSMITE S




FATURIPRACTICE4 B

« PROMOVATI ACTIVITATEA/EVENIMENTUL IN SCOLI SI CATRE ADMINISTRATIILE
PUBLICE LOCALE. MENTINETI UN RAPORT INTRE PERSONAL SI TINERI DE 2:13 SAU,
CEL MULT, 2:15, PENTRU LOCATIILE CARE GAZDUIESC TINERI.

o CERETI SPRIJIN DE LA INSTITUTII PUBLICE, PRECUM PRIMARIILE, PENTRU A OBTINE
PRETURI REDUSE. ALEGETI O LOCATIE ACCESIBILA CU TRANSPORTUL PUBLIC

« SAU CU BICICLETA / PE JOS.

CAUTATI SPRIJIN DIN PARTEA AFACERILOR LOCALE, PROFESIONISTILOR SI
UNIVERSITATILOR PENTRU A MINIMIZA NEVOIA DE CONTRIBUTII FINANCIARE MARI.
ORGANIZATIA CARE DERULEAZA BOOT CAMP-UL NU ARE NEVOIE DE RESURSE

« UMANE SEMNIFICATIVE, DEOARECE TINERII SUNT SUFICIENT DE MARI INCAT SA NU

NECESITE GESTIONARE IN GRUPURI FOARTE MICI.
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DIMENSIUNEA DE GRUP

Educatia este inteleasa ca co-educatie si ca crearea unui mediu favorabil dezvoltarii, in care:
,nNimeni nu educa pe nimeni, nimeni nu se educa singur. Oamenii se educa intre ei prin medierea lumii.”
(P. Freire, La pedagogia degli oppressi, EGA, Torino, 2002).

INVATARE PE TOT PARCURSUL VIETII

Abilitati, cunostinte, atitudini si comportamente pe care indivizii le dobandesc prin experientele lor de zi cu zi,
precum si competente transversale (Carvalho et al.,, 2022).

Aceastaii ajuta pe oameni sa isi atinga multe obiective: participarea activa la viata civica, un stil de viata mai
sustenabil, imbunatatirea starii de bine si a sanatatii. In plus, aduce beneficii societatii prin incurajarea activitatilor
comunitare (Laal et al,, 2012).

Actiunile par a fi cel mai eficient mod de invatare. ,A face” nu garanteaza dezvoltarea competentelor, insa este o
conditie esentiala.

Fara actiune concreta, cunoasterea nu poate fi integrata si nu poate lua forma competentelor.

— Piergiorgio Reggio (pedagog, educator si cercetator la Universitatea Catolica).



\\/MARTURII ALE TINERILOR

~O experienta care te
+~Un grup de tineri dedicati
ajuta sa cresti”
sa traiasca experiente

— Impreuna”
TITITILILS
—— ~O experienta formativa in care
%} iti faci prieteni”

+A fost o oportunitate de a

intra in lumea muncii”
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